REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA

Szkoty Podstawowej nr 50 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa
Tysiaclecia w Lublinie
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —
art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

Postanowienia ogdlne

Wolontariat — bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujgcych
oraz wspomagania imprez charytatywnych.

Wolontariusz— osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu— to inicjatywa skierowana do uczniéw klas IV-VIII,
ktérzy chcg pomagacC najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowacC dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Opieke nad Klubem sprawujg: wyznaczony przez Dyrekcje Szkoty koordynator oraz
nauczyciele, ktdrzy czuwajg nad tym, aby dziatalnos¢ Klubu byta zgodna ze Statutem
Szkoty i Regulaminem Klubu.

Ogodlne cele i zatozenia Szkolnego Wolontariatu:

- zapoznawanie z ideg wolontariatu,

- przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy w wolontariacie,

- umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych, ubogich, najmtodszych,

- wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

Cele szczegotowe i zadania
e Poszerzenie wiedzy na temat wolontariatu i nabywanie nowych umiejetnosci i
wiedzy.

¢ Nabywanie nawyku dbatosci o zdrowie i bezpieczehstwo swoje i innych ludzi.



e Rozbudzanie troski i ksztattowanie postawy empatycznej poprzez wyrabianie
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne i innych zdrowie oraz zycie.

e Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie.

e Promowanie pracy wolontariusza wsrod ucznidw.

e Udziat w r6znorodnych zajeciach warsztatowych przygotowujgcych do pracy
lub opieki nad osobg niepetnosprawng.

e Organizowanie spotkan integracyjnych o charakterze kulturalnym i udziat w
imprezach integracyjnych.

e Przygotowywanie potrzebnych srodkéw i materiatow informacyjnych.

e Zachecanie do pracy na rzecz oséb potrzebujgcych.

e Rozwijanie empatii oraz rozwdj sfery emocjonalnej i spoteczne;.

o Ksztattowanie umiejetnosci planowania pracy.

e Tworzenie przyjaznego srodowiska dla wolontariatu poprzez promowanie
dziatalnosci w srodowisku lokalnym.

o Stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje charytatywne prowadzone przez
inne organizacje (PCK, Caritas, Szlachetna Paczka, Poméz Dzieciom
Przetrwaé Zime itp.).

o \Wspieranie imprez szkolnych réznego typu i 0 roznym charakterze poprzez
wspotprace z Samorzgdem Szkolnym.

o Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami i jednostkami samorzagdowymi.

Prawa i obowigzki wolontariusza

Cechy wolontariusza:

- duzo optymizmu i checi do dziatania,

- motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym,
- umiejetnosé gospodarowania czasem,

- odwaga, empatia i otwartosc,

- odpowiedzialnosc¢, wrazliwos¢, systematycznosc,kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:
1. By¢ pewnym — zastandw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.



2. By¢ przekonanym — nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci
tego, co robisz.

. By¢ lojalnym — zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych.

. Przestrzegac¢ zasad — nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz.

. Méwic¢ otwarcie — pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz.
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6. Chetnie uczyc¢ sie.
7. Stale sie rozwijac.

8. Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg.

9. By¢ osobg, na ktérej mozna polegac — praca jest zobowigzaniem.
1

0. Dziata¢ w zespole — znajdz dla siebie miejsce w grupie.

Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozyciji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w roznej formie w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole, pomocy w domu oraz wtasnego odpoczynku.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunéw i innych czionkéw
wolontariatu.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania konkretnego zakresu obowigzkéw
zwigzanych z jego postuga.

5. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku ze
zrealizowanym zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajgc

odpowiednio wczesniej opiekuna Kota.

Obowiazki wolontariusza:

1. Uczniowie sg zobowigzani przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw na
dziatanie w ramach wolontariatu.

2. Czlonkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczg w pracach wolontariatu, a
takze w spotkaniach i warsztatach.

3. Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkdow.

4. Wolontariusze szanujg godnos$¢ osobistg, dobre imie i wkasnos¢ osoby, ktorej

pomagaja.



5. Wolontariusze sg dyskretni, dochowujg tajemnicy dotyczacej swojej pracy.
Oznacza to, ze szanujg prywatnos$¢ swojego podopiecznego, nie opowiadajg innym o
stanie jego zdrowia, nie zdradzajg jego osobistych spraw.

6. Wolontariusze dziatajg w zespole i pomagajg sobie wzajemnie.

7. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg
prace.

8. Cztonkowie Wolontariatu zachowujg sie kulturalnie w szkole i poza nig oraz sg
wzorem dla innych uczniéw, przestrzegajg zasad etyki.

9. Wolontariusz moze zostac¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu.

10. Wolontariusz, aby uzyska¢ punkty za dziatalnos¢ na rzecz drugiego cztowieka i
wpis na Swiadectwie, powinienprzepracowacépoza lekcjami minimum 15godzin w
ciggu jednego roku szkolnego. Godziny te nie sumujg sie na przestrzeni kilku
lat.Jedynie w sytuacjach losowych za zgodg opiekuna SW i wychowawcy klasy moze
zosta¢ podjeta decyzja o przyznaniu punktow pomimo braku ciggtosci pracy

wolontariusza.

Zadania koordynatora:

1. Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspotpracuje Wolontariat Szkolny.

2. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

3. Organizowanie spotkan organizacyjnych, majgcych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

4. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

5. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w
czasie pracy wolontariuszy.

6. Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza — 5 grudnia.

7. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Obszary dziatania
Dziatania wolontariuszy obejmujg dwa obszary: $rodowisko szkolne i
Srodowiskolokalne. Mtodziez zaangazowana jest do dziatan:

1. na terenie szkoty i na rzecz szkoty:



organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w Srodowisku
szkolnym,

wspotpraca z zespotem nauczycieli przy organizowaniu imprez
okolicznosciowych,

wspoétpraca z organizacjami (np. PCK, Caritas), polegajgca na udziale w
akcjach charytatywnych,

wspotpraca ze szkolnym klubem ,Cogito” poprzez wigczanie sie w

organizacje réznych imprez szkolnych.

2. poza terenem szkoty — wspodtpraca z: DPS ,Betania”, Stowarzyszeniem na Rzecz

Osob Niewidomych ,De Facto”, Domem Dziecka.

Nagradzanie wolontariuszy

Formy nagradzania:

pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika,

dyplom, list pochwalny wreczony na forum szkoty,

pochwata Dyrektora Szkoty,

list gratulacyjny do rodzicéw,

nagroda na zakonczenie roku szkolnego dla najaktywniejszych wolontariuszy,
uczniowie klasy VIII szkoty podstawowej otrzymujg wpis na sSwiadectwie
szkolnym, dzieki czemu majg dodatkowe punkty,

uczniowie, ktérzy sg wolontariuszami i realizujg okreslone zadania, mogg miec

podwyzszong ocene z zachowania.



