
REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA 

Szkoły Podstawowej nr 50 im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego – Prymasa 

Tysiąclecia w Lublinie 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)  

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) – 

art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21. 
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Postanowienia ogólne 

Wolontariat – bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących 

oraz wspomagania imprez charytatywnych. 

Wolontariusz– osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. 

Szkolne Koło Wolontariatu– to inicjatywa skierowana do uczniów klas IV-VIII, 

którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać 

różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

Opiekę nad Klubem sprawują: wyznaczony przez Dyrekcję Szkoły koordynator oraz  

nauczyciele, którzy czuwają nad tym, aby działalność Klubu była zgodna ze Statutem 

Szkoły i Regulaminem Klubu.  

Ogólne cele i założenia Szkolnego Wolontariatu: 

- zapoznawanie z ideą wolontariatu,  

- przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy w wolontariacie, 

- umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz niepełnosprawnych, chorych, 

samotnych, ubogich, najmłodszych, 

- wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży. 
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Cele szczegółowe i zadania 

 Poszerzenie wiedzy na temat wolontariatu i nabywanie nowych umiejętności i 

wiedzy. 

 Nabywanie nawyku dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych ludzi. 



 Rozbudzanie troski i kształtowanie postawy empatycznej poprzez wyrabianie 

poczucia odpowiedzialności za własne i innych zdrowie oraz życie. 

 Rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie. 

 Promowanie pracy wolontariusza wśród uczniów. 

 Udział w różnorodnych zajęciach warsztatowych przygotowujących do pracy 

lub opieki nad osobą niepełnosprawną. 

 Organizowanie spotkań integracyjnych o charakterze kulturalnym i udział w 

imprezach integracyjnych. 

 Przygotowywanie potrzebnych środków i materiałów informacyjnych. 

 Zachęcanie do pracy na rzecz osób potrzebujących. 

 Rozwijanie empatii oraz rozwój sfery emocjonalnej i społecznej. 

 Kształtowanie umiejętności planowania pracy. 

 Tworzenie przyjaznego środowiska dla wolontariatu poprzez promowanie 

działalności w środowisku lokalnym. 

 Stała współpraca i włączanie się w akcje charytatywne prowadzone przez 

inne organizacje (PCK, Caritas, Szlachetna Paczka, Pomóż Dzieciom 

Przetrwać Zimę itp.). 

 Wspieranie imprez szkolnych różnego typu i o różnym charakterze poprzez 

współpracę z Samorządem Szkolnym. 

 Współpraca z lokalnymi instytucjami i jednostkami samorządowymi. 
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Prawa i obowiązki wolontariusza 

 

Cechy wolontariusza:  

- dużo optymizmu i chęci do działania, 

- motywacja do niesienia pomocy potrzebującym, 

- umiejętność gospodarowania czasem, 

- odwaga, empatia i otwartość, 

- odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność,kultura osobista. 

 

Kodeks etyczny wolontariusza: 

1. Być pewnym – zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 



2. Być przekonanym – nie oferuj swej pomocy, jeśli nie jesteś przekonany o wartości 

tego, co robisz. 

3. Być lojalnym – zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych. 

4. Przestrzegać zasad – nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz.  

5. Mówić otwarcie – pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz.  

6. Chętnie uczyć się. 

7. Stale się rozwijać. 

8. Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą. 

9. Być osobą, na której można polegać – praca jest zobowiązaniem.  

10. Działać w zespole – znajdź dla siebie miejsce w grupie.  

 

Prawa wolontariusza: 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w różnej formie w wymiarze 

nieutrudniającym nauki w szkole, pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunów i innych członków 

wolontariatu. 

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania konkretnego zakresu obowiązków 

związanych z jego posługą. 

5. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku ze 

zrealizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzając 

odpowiednio wcześniej opiekuna Koła. 

 

Obowiązki wolontariusza: 

1. Uczniowie są zobowiązani przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na 

działanie w ramach wolontariatu. 

2. Członkowie Wolontariatu systematycznie uczestniczą w pracach wolontariatu, a 

także w spotkaniach i warsztatach. 

3. Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków. 

4. Wolontariusze szanują godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której 

pomagają. 



5. Wolontariusze są dyskretni, dochowują tajemnicy dotyczącej swojej pracy. 

Oznacza to, że szanują prywatność swojego podopiecznego, nie opowiadają innym o 

stanie jego zdrowia, nie zdradzają jego osobistych spraw. 

6. Wolontariusze działają w zespole i pomagają sobie wzajemnie. 

7. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją 

pracę. 

8. Członkowie Wolontariatu zachowują się kulturalnie w szkole i poza nią oraz są 

wzorem dla innych uczniów, przestrzegają zasad etyki. 

9. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie 

Regulaminu. 

10. Wolontariusz, aby uzyskać punkty za działalność na rzecz drugiego człowieka i 

wpis na świadectwie, powinienprzepracowaćpoza lekcjami minimum 15godzin w 

ciągu jednego roku szkolnego. Godziny te nie sumują się na przestrzeni kilku 

lat.Jedynie w sytuacjach losowych za zgodą opiekuna SW i wychowawcy klasy może 

zostać podjęta decyzja o przyznaniu punktów pomimo braku ciągłości pracy 

wolontariusza. 

 

Zadania koordynatora: 

1. Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi 

współpracuje Wolontariat Szkolny. 

2. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości. 

3. Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży 

z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków. 

4. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy. 

5. Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań w 

czasie pracy wolontariuszy. 

6. Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza – 5 grudnia. 

7. Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy. 
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Obszary działania 

Działania wolontariuszy obejmują dwa  obszary: środowisko szkolne i 

środowiskolokalne. Młodzież zaangażowana jest do działań: 

1. na terenie szkoły i na rzecz szkoły: 



 organizowanie pomocy koleżeńskiej i akcji wolontariatu w środowisku 

szkolnym, 

 współpraca z zespołem nauczycieli przy organizowaniu imprez 

okolicznościowych, 

 współpraca z organizacjami (np. PCK, Caritas), polegająca na udziale w 

akcjach charytatywnych,  

 współpraca ze szkolnym klubem „Cogito” poprzez włączanie się w 

organizację różnych imprez szkolnych. 

2. poza terenem szkoły – współpraca z: DPS „Betania”, Stowarzyszeniem na Rzecz  

Osób Niewidomych „De Facto”, Domem Dziecka. 
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Nagradzanie wolontariuszy 

Formy nagradzania: 

 pochwała Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika, 

 dyplom, list pochwalny wręczony na forum szkoły, 

 pochwała Dyrektora Szkoły, 

 list gratulacyjny do rodziców, 

 nagroda na zakończenie roku szkolnego dla najaktywniejszych wolontariuszy, 

 uczniowie klasy VIII szkoły podstawowej otrzymują wpis na świadectwie 

szkolnym, dzięki czemu mają dodatkowe punkty, 

 uczniowie, którzy są wolontariuszami i realizują określone zadania, mogą mieć 

podwyższoną ocenę z zachowania. 

 

 


